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公益社団法人今治法人会　会長　井
いの

　上
うえ

　裕
ひろ

　基
き

　

ご　挨　拶

　暑中お見舞い申し上げます。
　平素は、会員の皆さま、税務ご当局ならびに関係団体の皆さま方には格別のご支
援とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。
　内閣府の月例経済報告によれば、日本経済の先行きは、雇用・所得環境が改善す
る下で、緩やかな回復が続くことが期待されるとしています。一方、世界情勢は、

ウクライナ戦争やイスラエルのガザ侵攻、中国経済の先行き懸念、欧米各国の選挙情勢など、混迷した状
況にあります。この情勢に加え、円安による原材料価格の高騰で様々な商品の値上げが続き、国民の生活
を直撃しています。政府主導の賃上げや定額減税なども実施されましたが、中小企業の多い地方での効果
は少し弱いように感じます。
　当地今治においては、毎月２回の「せとうちみなとマルシェ」が定着し、８月には「おんまく」、10月
に「しまなみサイクリング」が予定されています。また、来年１月に合併20周年を迎えることから様々
なイベントが計画されており、地域が少しでも活性化していくことを期待したいと思います。
　さて、法人会は「税のオピニオンリーダーとして、企業の発展を支援し、地域振興に寄与し、国と社会
の発展に貢献する経営者の団体である」という基本理念のもと、各種税務研修会や租税教室、税に関する
作文事業、税制提言などの「税知識の普及と納税意識の高揚並びに税の提言に関する事業」、税を考える
週間講演会、経理担当者養成講座などの「地域企業の健全な発展と地域社会への貢献を目的とする事業」
および「会員の交流と会員の福利厚生等に資する事業」を実施しております。今後も、税務ご当局はもと
より、経済団体・納税団体の皆さまと共に活動し、地域の振興と会員企業の発展にいささかでもお役に立
てるよう事業を進めていきたいと考えております。
　結びに、会員企業さまをはじめ、地域の皆さま方のご健勝とご繁栄を祈念いたしますとともに、今後も
今治法人会の活動に一層のご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げまして、暑中のご挨拶とさせて
いただきます。

今治税務署長　額
ぬか

　田
だ

　耕
こう

　司
じ

　

ご　挨　拶

　この度の定期人事異動により、今治税務署長を拝命いたしました額田でございま
す。
　今治法人会の皆様方には、平素から税務行政の円滑な運営に深い御理解と多大な
御協力を賜り、厚くお礼申し上げます。
　今治法人会におかれましては「税のオピニオンリーダー」として、税知識の普及
や納税意識の高揚を図るための啓発活動とともに、地域に密着した社会貢献活動に

も取り組まれ、着実に成果を上げておられます。これもひとえに、井上会長をはじめ役員の皆様方の御尽
力と、会員各位のたゆみない御努力のたまものと深く敬意を表する次第であります。
　さて、近年、経済取引のデジタル化やグローバル化の進展はもとより、税を含むあらゆる分野でデジタ
ルの活用が急速に広がっています。こうした中、私共としましては、引き続き、「納税者の自発的な納税
義務の履行を適正かつ円滑に実現する」という国税庁の使命を果たしていくため、「納税者の利便性の向上」
と「課税・徴収の効率化・高度化」を２本の柱としつつ、「あらゆる税務手続が税務署に行かずにできる
社会」を目指し、e-Tax 及びキャッシュレス納付の利用拡大に取り組んでいるところです。
　また、昨年10月には消費税のインボイス制度が開始され、本年１月からは電子帳簿保存法において電
子取引に係る電子データ保存が義務化されたことに加え、６月からは所得税の定額減税制度が始まりまし
た。
　国税当局といたしましては、事業者の皆様方に制度の内容を十分にご理解いただいた上でご対応いただ
くことが重要であると考えており、引き続き周知・広報や説明会の開催、丁寧な相談対応に取り組んでい
くこととしております。
　これらの制度を円滑に実施していくためには、今治法人会の皆様方との緊密な連携は不可欠だと考えて
おります。特に税に関する国民の関心が一層高まる中、税務行政の良き理解者としての今治法人会の皆様
方の存在は、益々重要なものになると考えておりますので、引き続き御理解と御協力を賜りますようよろ
しくお願いいたします。
　結びに当たりまして、今治法人会の益々の御発展と会員皆様方の御健勝を祈念いたしまして、ご挨拶と
させていただきます。
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（公社）今治法人会　第12回通常総会　報告
　公益社団法人今治法人会第12回通常総会が、令和６年５月27日（月）午後４時30分から今治国際ホ
テルにて開催されました。
　第１号議題として令和５年度計算書類承認の件が全員一致で承認されたあと、第２号議題の役員
の一部改選が行われ、５名の理事が承認されました。その後、理事会承認事項として令和５年度事
業報告及び令和６年度事業計画、令和６年度収支予算について報告があり、通常総会は滞りなく終
了しました。
　総会に引き続き、下記のとおり令和５年度の功労者表彰が行われた後、合田今治税務署長、徳永
今治市長のご祝辞をいただき、表彰式は終了しました。
　その後、午後５時30分から会員の交流会を開催し、多数の会員や関連団体の方が参加され、盛会
となりました。今治地域活性化のため、会員同士が互いに交流し、情報を共有することができるよ
う今後も取り組んでいきたいと思います。
　公益社団法人今治法人会は、納税協力団体として、
　１．税知識の普及と納税意識の高揚並びに税の提言に関する事業
　２．地域企業の健全な発展と地域社会への貢献を目的とする事業
　３．会員の交流と会員の福利厚生等に資する事業
　を実施しております。

令和５年度功労者　受彰者芳名簿

一、会員増強功労者感謝状
　　金融機関表彰８ヵ店　様
　　　株式会社伊予銀行
　　　　今治支店・日吉支店・波止浜支店
　　　株式会社愛媛銀行
　　　　今治支店・旭町支店・波止浜支店
　　　愛媛信用金庫
　　　　今治支店・常盤町支店

二、今治法人会運営功労者表彰状
　　株式会社志賀商会　　　越智佐知子　様
　　株式会社車金商会　　　越智　紀方　様
　　コンテックス株式会社　近藤　聖司　様
　　株式会社光藤　　　　　光藤　貴志　様
　　株式会社渡辺建設　　　渡辺　　俊　様

三、福利厚生制度推進功労者感謝状
　　大同生命保険株式会社（推進員）
　　　銀賞　　　　　　　　大村　優子　様
　　　銀賞　　　　　　　　安部　　彩　様
　　　銀賞　　　　　　　　背古　眞澄　様
　　　銀賞　　　　　　　　柳原ゆかり　様
　　　銀賞　　　　　　　　堅田　　玄　様
　　　銅賞　　　　　　　　和田みゆき　様

　　ＡＩＧ損害保険株式会社（代理店・推進員）
　　　銀賞　　ＡＩＧ損害保険㈱　愛媛支店
　　　　　　　　　　　　　小島淳之介　様
　　　銅賞　　㈱プライム
　　　　　　　代表取締役　谷川　明弘　様

法人会活動報告
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（公社）今治法人会　第12回通常総会　報告
正味財産増減計算書

（令和５年４月１日から令和６年３月31日まで）
（単位：円）　

科　　　　　目 当　年　度 前　年　度 増　　　減
Ⅰ　一般正味財産増減の部
１．経常増減の部
（１）経常収益
　　基本財産運用益 110 170 △ 60
　　特定資産運用益 151 142 9
　　受取会費 12,203,500 12,200,000 3,500
　　事業収益 1,195,944 372,000 823,944
　　受取補助金等 11,346,920 11,509,066 △ 162,146
　　受取負担金 511,000 384,000 127,000
　　雑収益 120,504 338,804 △ 218,300
　　　経常収益計 25,378,129 24,804,182 573,947
（２）経常費用
　　事業費 21,081,888 21,661,199 △ 579,311
　　（税知識普及事業） 1,066,837 1,386,614 △ 319,777
　　（納税意識高揚事業） 2,807,048 3,411,833 △ 604,785
　　（税制提言事業） 890,942 821,360 69,582
　　（地域企業発展事業） 1,434,897 2,510,354 △ 1,075,457
　　（社会貢献事業） 883,984 220,000 663,984
　　（会員交流事業） 2,242,384 1,424,783 817,601

　　　共通経費 11,755,796 11,886,255 △ 130,459

　　管理費 3,764,161 3,266,629 497,532
　　　　　　　経常費用計 24,846,049 24,927,828 △ 81,779
　　　評価損益等調整前当期経常増減額 532,080 △ 123,646 655,726
　　　評価損益等計 0
　　　当期経常増減額 532,080 △ 123,646 655,726
２．経常外増減の部
（１）経常外収益
　　　　　　　経常外収益計
（２）経常外費用
　　　　　　　経常外費用計
　　　当期経常外増減額
　　　当期一般正味財産増減額 532,080 △ 123,646 655,726
　　　一般正味財産期首残高 25,548,617 25,672,263 △ 123,646
　　　一般正味財産期末残高 26,080,697 25,548,617 532,080
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　　受取全法連助成金 10,423,600 10,778,000 △ 354,400
　　　一般正味財産への振替額 △ 10,423,600 △ 10,778,000 354,400
　　　当期指定正味財産増減額 0 0 0
　　　指定正味財産期首残高 0 0 0
　　　指定正味財産期末残高 0 0 0
Ⅲ　基金増減の部
　　　当期基金増減額 0 0 0
　　　基金期首残高 0 0 0
　　　基金期末残高 0 0 0
Ⅳ　正味財産期末残高 26,080,697 25,548,617 532,080
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令和６年度　事業計画

〈事業目的〉
　公益社団法人として、税知識の普及・納税意識の高揚に努め、税制・税務に関する提言を行い、
もって適正・公平な申告納税制度の維持・発展と税務行政の円滑な執行に寄与すると共に、地域
企業と地域社会の健全な発展に貢献することを目的とする。

〈事業内容〉
１．税知識の普及を目的とする事業
　［１］
　　　（１）決算期別研修会（自主点検チェックシートの活用を推進する）
　　　（２）新設法人研修会
　　　（３）年末調整説明会
　　　（４）ｅ－Ｔａｘ・ｅＬ－ＴＡＸ・キャッシュレス納付の研修（決算期別研修会等で説明）
　　　（５）青年部会主催税務研修会
　　　（６）女性部会主催税務研修会
　　　（７）租税教室事業・・・小学校・中学校・高等学校など

２．納税意識の高揚を目的とする事業
　［１］
　　　（１）「税を考える週間」広報活動（期間中に広報用チラシを配布する）
　［２］
　　　（１）ホームページ並びに広報誌等による税情報の発信（税制改正などの発信）
　　　（２）新成人への税の資料配布
　　　（３）確定申告の広報活動（花のプランター贈呈）
　［３］
　　　（１）小学生の税の作文（全小学校30校の６年生に募集）
　　　（２）税に関する絵はがきコンクール（全小学校30校のうち１校の６年生に募集）
　［４］
　　　（１）親子税金教室（表彰式及びイベントを含む）

３．税制及び税務に関する調査研究並びに提言に関する事業
　［１］
　　　（１）税制改正の提言及び提言書の関係機関への提出
　［２］
　　　（１）税制アンケート
　［３］
　　　（１）全国青年の集い
　　　（２）全国女性フォーラム
　　　（３）税務研究会
　　　（４）税務署・納税団体等との意見交換会

税に関する研修・指導・講演会等

税に関する広報事業

ホームページ並びに広報誌等による税情報の発信

税に関する表彰事業

税知識の育成事業等

法人会全国大会及び税制改正の提言及び提言書の関係機関への提出

税に関する調査等

その他税に関する啓発事業等

（公社）今治法人会　第12回通常総会　報告
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（公社）今治法人会　第12回通常総会　報告

４．地域企業の健全な発展に資する事業
　［１］
　　　（１）パソコン教室
　　　（２）経済・経営・文化講演会
　　　（３）経理担当者養成講座
　　　（４）ビジネススキル研修会
　　　（５）簿記講座
　　　（６）経営者自己啓発セミナー
　　　（７）インターネットセミナー
　［２］
　　　（１）経営支援相談会
　［３］
　　　（１）今治地域企業調査事業

５．地域社会への貢献を目的とする事業
　［１］
　　　（１）税を考える週間講演会（今治間税会との共催事業）
　［２］
　　　（１）地域イベントへの参加
　　　（２）花と緑と光の会事業（今治商工会議所・今治経済研究会との青年部会共催事業）

６．会員の交流と会員の福利厚生等に資する事業（共益事業）
　　　（１）会員交流会（総会・新規加入先）
　　　（２）部会交流会　　　青年部会・女性部会共に交流会を実施する。
　　　（３）委員会懇親会　　委員相互の交流を目的として実施する。
　　　（４）役員懇親会　　　役員の懇親会として、理事会等の後に開催する。
　　　（５）部会研修旅行（女性部会・青年部会）
　　　（６）各種融資制度の普及（案内・周知）
　　　（７）経営効率化事業の推進（インターネットバンキング等の案内・周知）
　　　（８）経営者大型保障制度の普及推進（案内・周知）
　　　（９）ビジネスガードシリーズの普及推進（案内・周知）
　　　（10）がん保険・医療保険制度の普及推進（案内・周知）
　　　（11）貸倒保証制度（取引信用保険）の普及推進（案内・周知）
　　　（12）会報誌発行事業

※�通常総会で報告しました理事会承認事項「令和６年度収支予算書」につきましては、公益社団
法人今治法人会のホームページ　情報公開欄に掲載しておりますのでご確認ください。

事業者研修・指導・講演会等

事業者支援事業等

今治地域事業調査事業等

税を考える週間講演会

地域社会貢献事業
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公益社団法人　今治法人会　役員名簿（敬称略・五十音順）

役職名 氏　　名 事　業　所　名

会　　長 井上　裕基 井上タオル㈱

副 会 長 尾越　　優 東石㈱

副 会 長 河上　亮一 ㈱河上工務店

副 会 長 河野　通則 マルマストリグ㈱

副 会 長 近藤　正人 日新汽船㈱

副 会 長 長野　　司 ㈱小松商店

副 会 長 渡邉　美子 ㈱常盤モータース

専務理事 森　　和博 （公社）今治法人会

常任理事 青野多賀乃 青鬼運送㈱

常任理事 大澤匠之輔 ㈱ヘイワード

常任理事 越智佐知子 ㈱志賀商会

常任理事 冠　　康秀 今治ヤンマー㈱

常任理事 小島　秀範 ㈱セトデン

常任理事 西原孝太郎 第一印刷㈱

常任理事 西本　信保 波止浜興産㈱

常任理事 原田　啓司 四国ガス㈱

常任理事 村上　　康 ㈱ワシ屋グループ

常任理事 八木　伸樹 ㈱八木酒造部

理　　事 阿部　昭彦 日鮮海運㈱

理　　事 石塚慎一郎 日本食研ホールディングス㈱

理　　事 伊藤　良臣 伊藤鋼材㈱

理　　事 井本　雅之 ㈱ありがとうサービス

理　　事 大澤　宅也 伊豫運送㈱

理　　事 越智　　戒 ㈱越智工業所

理　　事 越智　紀方 ㈱車金商会

理　　事 菅　　道男 ㈱ケイエーエヌ

理　　事 木村　雅彦 ㈱伊予銀行今治支店

理　　事 木元　裕行 伯方造船㈱

理　　事 近藤　聖司 コンテックス㈱

理　　事 﨑山　俊紀 ㈱﨑山組

理　　事 志尾　卓哉 愛媛信用金庫今治支店

理　　事 重松　宗孝　 重松建設㈱

理　　事 宿野　泰秀 ㈱みずほ銀行今治支店

理　　事 白石　憲司 ㈱白石石油店

理　　事 白石　美樹 ㈱波止浜鉄工所

（任期：令和７年通常総会まで、６年５月27日一部改選後）
役職名 氏　　名 事　業　所　名

理　　事 鈴江　英樹 ㈱大亀商店

理　　事 髙野　友倫 一広㈱

理　　事 田窪　孝和 ㈱サンキ

理　　事 竹中　健造　 竹中金網㈱

理　　事 長井　勝正 ㈱田窪工業所

理　　事 仁志川髙雄 �医滴水会吉野病院

理　　事 野間　照博 ㈱アリスタ・木曽

理　　事 野間　建紀 ㈱野間商店

理　　事 羽藤　一也 東芝ライテック㈱

理　　事 原　　竜也 ㈱ハラプレックス

理　　事 　垣圭之介 ㈱野間工務店

理　　事 　垣　　史 今治造船㈱

理　　事 檜垣　政重 平和興産㈱

理　　事 日向野　格 四国溶材㈱

理　　事 平山　俊博 箱助林業㈱

理　　事 光藤　貴志 ㈱光藤

理　　事 三好　順之 ㈱三好工芸社

理　　事 向井　正知 ㈱愛媛銀行今治支店

理　　事 村上　英治 村上秀造船㈱

理　　事 村上　幸司 光陽㈱

理　　事 村上　周子 四国溶材商事㈱

理　　事 村上　晶子 三和商事㈱

理　　事 村上　俊行 ㈱スジヤ

理　　事 村上　智紀 村上石油㈱

理　　事 村上　政嘉 村上パイル㈱

理　　事 安永　　隆 四国アイビ㈱

理　　事 矢野　暢生 山善㈱

理　　事 山本　敏明 西染工㈱

理　　事 横井　秀哉 四国通建㈱

理　　事 吉井　信吾 BEMAC㈱

理　　事 吉崎　能章 ㈱広島銀行今治支店

理　　事 吉田　　透 吉田建設㈱

理　　事 渡辺　　俊 ㈱渡辺建設

監　　事 相原　正樹 ㈱OKセンター

監　　事 長井　　浩 ㈱長井商会
（注）鈴江氏は令和６年６月異動され、平野知久氏が着任されています。

（注）
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公益社団法人　今治法人会　委員会名簿（敬称略）

　総務委員会
委 員 長 長野　　司 ㈱小松商店
副委員長 原田　啓司 四国ガス㈱
委　　員 重松　宗孝 重松建設㈱
委　　員 髙野　友倫 一広㈱
委　　員 長井　勝正 ㈱田窪工業所
委　　員 仁志川髙雄 �医滴水会吉野病院
委　　員 　垣圭之介 ㈱野間工務店
委　　員 村上　俊行 ㈱スジヤ
　厚生事業委員会
委 員 長 河上　亮一 ㈱河上工務店��
副委員長 小島　秀範 ㈱セトデン
委　　員 阿部　昭彦 日鮮海運㈱
委　　員 大澤匠之輔 ㈱ヘイワード
委　　員 越智佐知子 ㈱志賀商会
委　　員 木元　裕行 伯方造船㈱
委　　員 白石　美樹 ㈱波止浜鉄工所
委　　員 竹中　健造 竹中金網㈱
委　　員 野間　照博 ㈱アリスタ・木曽
委　　員 原　　竜也 ㈱ハラプレックス
委　　員 村上　智紀 村上石油㈱
委　　員 安永　　隆 四国アイビ㈱
委　　員 渡辺　　俊 ㈱渡辺建設
　公益事業委員会
委 員 長 尾越　　優 東石㈱
副委員長 八木　伸樹 ㈱八木酒造部
委　　員 青野多賀乃 青鬼運送㈱
委　　員 羽藤　一也 東芝ライテック㈱
委　　員 越智　紀方 ㈱車金商会
委　　員 鈴江　英樹 ㈱大亀商店
委　　員 光藤　貴志 ㈱光藤
委　　員 村上　晶子 三和商事㈱
委　　員 横井　秀哉 四国通建㈱

（注）鈴江氏は令和６年６月異動され、平野知久氏が着任されています。

（租税教育推進委員会は、令和５年度から一時休止します）

　税制委員会
委 員 長 近藤　正人 日新汽船㈱
副委員長 西本　信保 波止浜興産㈱
委　　員 石塚慎一郎 日本食研ホールディングス㈱
委　　員 伊藤　良臣 伊藤鋼材㈱
委　　員 大澤　宅也 伊豫運送㈱
委　　員 近藤　聖司 コンテックス㈱
委　　員 日向野　格 四国溶材㈱
委　　員 村上　幸司 光陽㈱
委　　員 吉井　信吾 ＢＥＭＡＣ㈱
　共益事業委員会
委 員 長 河野　通則 マルマストリグ㈱
副委員長 冠　　康秀 今治ヤンマー㈱
委　　員 井本　雅之 ㈱ありがとうサービス
委　　員 越智　　戒 ㈱越智工業所
委　　員 木村　雅彦 ㈱伊予銀行今治支店
委　　員 﨑山　俊紀 ㈱﨑山組
委　　員 宿野　泰秀 ㈱みずほ銀行今治支店
委　　員 白石　憲司 ㈱白石石油店
委　　員 田窪　孝和 ㈱サンキ
委　　員 志尾　卓哉 愛媛信用金庫今治支店
委　　員 向井　正知 ㈱愛媛銀行今治支店
委　　員 西原孝太郎 第一印刷㈱
委　　員 　垣　　史 今治造船㈱
委　　員 村上　英治 村上秀造船㈱
委　　員 村上　政嘉 村上パイル㈱
委　　員 矢野　暢生 山善㈱
委　　員 吉崎　能章 ㈱広島銀行今治支店
委　　員 吉田��　透 吉田建設㈱
　広報委員会
委 員 長 渡邉　美子 ㈱常盤モータース
副委員長 村上　　康 ㈱ワシ屋グループ
委　　員 菅　　道男 ㈱ケイエーエヌ
委　　員 野間　建紀 ㈱野間商店
委　　員 檜垣　政重 平和興産㈱
委　　員 平山　俊博 箱助林業㈱
委　　員 三好　順之 ㈱三好工芸社
委　　員 村上　周子 四国溶材商事㈱
委　　員 山本　敏明 西染工㈱

（令和６年６月）

（注）
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法 人 会
年　月　日 行　事　名　・　議　題　等 場　　　所 出　席　者
令和５年

12月５日 今治・花と緑と光の会イルミネーション点灯式 ふれあい交流センター
「はーばりー」 井上会長

12月14日 電子帳簿保存法対策セミナー
　講師　税理士法人クエスト　税理士　河内佑太　氏　　　 （オンライン） 23名

12月25日 一日税務署長イベント 今治税務署 井上会長
令和６年

１月17日
人材採用セミナー・10の成功事例から学ぶ採用定着セミナー
　講師　合同会社E I S　採用定着士　西村友祐　氏 （オンライン） ３名

１月24日

決算期別研修会（対象決算月１，２，３月）
自主点検チェックシート説明会
　講師　今治税務署　後藤田統括調査官

今治商工会館 24名

新設法人税務研修会
　講師　今治税務署　後藤田統括調査官
　　　　働き方改革推進支援センター　渡邉　聡　氏

今治商工会館 11名

１月25日 県連　正副会長・委員長会議 松　　山 井上会長
河上厚生委員長

１月27日 小学生の税に関する作文　入選者表彰式
親子税金教室 今治国際ホテル 110名

２月９日 全法連　厚生委員会 東　　京 河上委員長
２月14日 全法連　税制セミナー 東　　京 近藤委員長
２月16日 県連　組織委員会 松　　山 河野委員長
３月４日 厚生事業委員会 今治商工会館 10名
３月６日 県連　事業研修委員会 （オンライン） 尾越委員長
３月８日 県連　総務委員会 松　　山 長野委員長
３月11日 県連　広報委員会 松　　山 渡邉委員長
３月15日 県連　厚生委員会 松　　山 河上委員長
３月19日 令和５年度第３回理事会 今治商工会館 34名
３月29日 県連　第30回理事会 松　　山 ３名
４月８日 新酒きき酒会 松　　山 河上副会長

４月17日 令和５年度会計監査 法人会事務局 長井監事
相原監事

４月22日 四国税理士会今治支部定期総会 今治国際ホテル 井上会長
４月23日 令和６年度第１回理事会 今治商工会館 40名
５月７日 県連　第31回理事会 松　　山 ３名
５月10日 租税教室（６年生　105名） 今治市立乃万小学校 ２名
５月22日 今治市・越智郡租税教育推進協議会　総会 今治税務署 井上会長

５月27日

第12回通常総会
　・令和５年度計算書類承認の件
　（報告事項）理事会承認事項　令和５年度事業報告
　　　　　　　　　　　　　　　令和６年度事業計画
　　　　　　　　　　　　　　　令和６年度収支予算

今治国際ホテル
882名
内委任状
提出者814名

５月29日 今治・花と緑と光の会定期総会 今治商工会館 ４名
５月31日 租税教室（６年生　60名） 今治市立波止浜小学校 ２名
６月３日 租税教室（６年生　72名） 今治市立桜井小学校 ４名
６月５日 県連　第12回通常総会 松　　山 ６名
６月６日 税制委員会 今治商工会館 ５名

６月10日 租税教室（６年生　101名） 今治市立富田小学校 ４名
県連　税制委員会 （オンライン） 近藤委員長

６月11日 租税教室（６年生　66名） 今治市立鳥生小学校 ４名

６月12日
決算期別研修会（対象決算月４，５，６月）
自主点検チェックシート説明会
　講師　今治税務署　後藤田統括調査官　渡邊審理専門官

今治商工会館 ７名

６月13日 今治市民のまつり振興会定期総会 今治市民会館 井上会長
６月14日 租税教室（６年生　101名） 今治市立日高小学校 ３名
６月18日 県連　厚生委員会 松　　山 河上委員長
６月19日 租税教室（６年生　12名） 今治市立大三島小学校 ３名
６月20日 公益社団法人今治地方観光協会総会 今治国際ホテル １名
６月21日 租税教室（６年生　37名） 今治市立国分小学校 ４名
６月25日 租税教室（６年生　61名） 今治市立吹揚小学校 ４名
６月27日 租税教室（６年生　85名） 今治市立立花小学校 ３名

�
�
�

�
�
�
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年　月　日 行　事　名　・　議　題　等 場　　　所 出　席　者
令和５年

12月13日 役員会 今治商工会館 10名

令和６年
１月22日 新春税務研修会・交流会 今治国際ホテル 19名

２月５日 県連　青年部会連絡協議会・懇親会 松　　山 大澤部会長
越智宏副部会長

２月22日 経営勉強会 今治地場産業振興センター 22名
３月７日 役員会 今治商工会館 ８名
４月24日 経営勉強会 今治地場産業振興センター 21名
６月５日 経営勉強会 今治地場産業振興センター 16名

６月12日

第12回青年部会会員会議・交流会

今治国際ホテル 26名

青 年 部 会

部 会 長 大澤匠之輔 ㈱ヘイワード 幹　事 近藤　剛文 コンテックス㈱
副部会長 芥川　幸次 ㈱アクトプラス 〃 佐伯　忠亮 ㈱ティー・トレード
〃 越智　　戒 ㈱越智工業所 〃 世良　真教 ㈲世良建設
〃 越智　宏幸 越智宗㈱ 〃 村上　彰浩 ㈱西条せとうち広告今治営
〃 西原孝太郎 第一印刷㈱ 〃 村上健太郎 ㈱ワシ屋グループ

幹　　事 越智　英輔 ㈱越智久石材センター 〃 村上　哲也 かまぼこの村上㈲
〃 越智　　元 東予液化ガス㈱ 〃 村上　俊行 ㈱スジヤ
〃 木下　　誠 ㈲木下ソ－イング 〃 村瀬伸太郎 ㈲四国ガスショップムラセ
〃 小松　正義 ㈱コマ電設 　 　 　

今治法人会青年部会役員名簿

　青年部会の活動（経営勉強会など）について
【青年部会】部会長　大　澤　匠之輔　

　平素より、青年部会の活動へご理解・ご協力を賜りまして、本当にありがとうございます。
　私たち青年部会は、３つの活動を柱としており、一つ目は租税教育活動、二つ目は財政健全化に向けた健康経
営、三つ目が経営勉強会です。
　一番の軸となる租税教育においては、市内ほとんどの小中学校へ訪問する租税教室、そして今治独自の、税に
関する作文表彰式・親子税金教室、と質・量ともに全国トップクラスの活動を誇ります。諸先輩方が形を作り上
げて来てくれたこの活動を、私達はしっかりと次世代へ繋げていきます。
　健康経営については、大同生命さんのウォーキングキャンペーンへ参加するなど、日頃の健康力を高めて社会
保障費の支出削減に取り組んでいます。
　そして、今回、特にお伝えしたいのが「経営勉強会」の活動です。先日の６月５日で通算９回目を迎え、着実
に青年部会の活動として根ざしてきています。第７回目以降は、講師ありきではなく、自分達で①自社の企業紹
介②大同生命さんの経営者お悩み相談サイト「どうだい」からケーススタディを皆で議論する、という形での勉
強も始めました。自社の紹介と経営理念について発表してもらうことで、自分自身での自社への新たな気付き、
またプレゼンのトレーニングを行い、そしてケーススタディでも、アイデアを出し合って学びながら同じテーブ
ルで皆さんと意見交換をすることで、メンバー同士が改めてお互いに敬意を払う事が出来ていると私は感じてお
り、大変意義ある活動となっています。
　勉強会は公益事業で、どなたもご参加いただけます。そして青年部会のメンバーも募集中です！勉強会への参
加希望、または49歳までの志ある青年の方はいつでも事務局又はお近くのメンバーまでご連絡ください！
それでは、今年度も青年部会一同、精一杯活動してまいりますので、一年間、どうぞよろしくお願い致します！
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女 性 部 会

部 会 長 青野多賀乃 青鬼運送㈱ 幹　　事 田中　弥生 呉服すがたや㈱
副部会長 越智佐知子 ㈱志賀商会 〃 中村　好美 中村汽船㈱
〃 白石　美樹 ㈱波止浜鉄工所 〃 長野　靖子 ㈱小松商店
〃 村上　晶子 三和商事㈱ 〃 野間　美紀 新日本産業㈱
〃 河野　玉青 マルマストリグ㈱ 〃 樋口　美帆 ㈲福本商店

幹　　事 池田由香里 ㈱いけだ 〃 渡邉さつき ㈲まるよし
〃 高野　伶子 タカノオーニング㈱ 〃 渡邉　美子 ㈱常盤モータース

今治法人会女性部会役員名簿

年　月　日 行　事　名　・　議　題　等 場　　　所 出　席　者
令和５年

12月７日 役員会 今治商工会館 ９名

令和６年
１月23日 新春税務研修会・交流会 今治商工会館 22名

２月14日 税務署へ花のプランター贈呈 今治税務署 ５名
３月６日 役員会 今治国際ホテル 11名
４月18日 全法連　全国女性フォーラム（広島大会） 広　　島 ９名

６月24日
第10回女性部会会員会議
　【講演会】人事労務問題について
　　人的資源マネジメント株式会社 社会保険労務士 平尾由紀 氏

今治国際ホテル 33名

　法人会全国女性フォーラム広島大会に参加して
【女性部会】副部会長　白　石　美　樹　

　令和６年４月18日、広島市の広島グリーンアリーナにおいて、
第18回全国女性フォーラムが開催され９名で参加いたしました。
広島駅では、カープの赤色のジャンバーを着た広島法人会の皆
様が明るく迎えてくださいました。全国からは1700名ほどの法
人会女性部会員が集結していましたが、前日の夜に豊後水道を
震源とする最大震度６の地震があったため、宇和島の方達は欠
席されていました。
　大会キャッチフレーズは「今､ みつめなおそう！多島美の瀬
戸・豊かな里山から」です。
　第１部の記念講演は広島交響楽団の桂冠指揮者、下野竜也氏
が「音楽・師との出会い～今、我々に求められること～」とい
う演題で公演され、最後には楽団の方々が「さくらのうた」他、

素晴らしい演奏をしてくださいました。なかなか生のクラシック演奏を聞く機会が無いですし、指揮者の方をじ
っくり見たのも初めてで、貴重な経験ができました。
　第２部の大会式典では、女性部会スローガンを唱和の後、来
賓祝辞、広島県各女性部会の活動報告が発表され、次回開催地
の北海道連へ大会旗が伝達されました。全国の女性部会で積極
的に取り組んでいる「税に関する絵葉書コンクール」は、福山
法人会が全国で初めて取り組んだそうです。また、食品ロス削
減についても力を入れていると報告がありました。
　第３部懇親会では、広島の地酒やワイン、美味しいお料理等
をいただきました。
　コロナも明け、全国の皆さまにお会いできて、楽しいひと時
を過ごすことができました。来年の北海道大会は９月開催だそ
うですが、とても楽しみです。
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年　月　日 行　　　事　　　名 場　　　所

2024年９月10日
　　～10月29日	 簿記講座（今治商工会議所共催）	 今 治 商 工 会 館

　　　９月19日	 事業継続力強化セミナー	 今 治 商 工 会 館

　　　10月３日	 全法連　法人会全国大会	 鹿 児 島

　　　11月６日	 法人税・消費税等決算期別研修会	 今 治 商 工 会 館

　　　11月８日	 全法連　全国青年の集い	 福 井

　　11月（予定）	 経理担当者養成講座	 今 治 商 工 会 館

　　11月（予定）	 年末調整説明会	 今 治 商 工 会 館

　　11月（予定）	 税を考える週間講演会	 今治国際ホテル

2025年１月25日	 小学生の税に関する作文表彰式・親子税金教室	 今治国際ホテル

　　　１月29日
	 法人税・消費税等決算期別研修会	

今 治 商 工 会 館
	 新設法人研修会

＊やむを得ない事情により、日時・会場が変更になる場合があります。

行事予定

法人会からのお知らせ
令和５年10月から消費税のインボイス制度が開始されましたが、法人会の年会費
は不課税取引で、消費税課税の対象外です。

新会員ご紹介新会員ご紹介新会員ご紹介新会員ご紹介新会員ご紹介 ご加入くださった皆様、
　　どうもありがとうございます。

法　人　名 代 表 者 所　在　地

㈲オーエムスポーツ 日浅　悦子 今治市中日吉町

㈲雅 早志　雅行 今治市松木

㈱アイキ 相原　高樹 今治市郷桜井

朝日エナジー㈲ 白石　邦宏 今治市古谷

㈱Ｈ＆Ｔ 王　　亜麗 今治市町谷

㈱ASCOTT 小笠原　斉 今治市常盤町

㈲小澤造園 小澤　宜弘 今治市宮下町

㈱義佳設計 平原　知恵 今治市桜井

�同モア・ジョイ 近本　直子 今治市上徳

㈱ＭＥＧ 越智　哲也 今治市大正町

のんき屋 鎌倉　順子 今治市松本町

㈱味楽斬 渡部　高史 今治市常盤町

※12月９日～６月30日に入会していただいた方です。

法　人　名 代 表 者 所　在　地

森㈱ 森　　拓也 今治市大西町九王

㈲アパレル工房 矢野フサミ 今治市波方町

ウシオマテックス㈱ 武内　　眞 今治市クリエイティブヒルズ

さんわ興業㈱ 山内　和夫 今治市地堀

GOITI 佐藤由香子 今治市吉海町

㈱ＳＯ 相原　　総 今治市共栄町

渡邊　久美子 今治市河南町

㈲なみかた鉄工 戸田誠一朗 今治市波方町養老

㈱福富産業 福本　洋一 今治市中堀

小池汽船㈱ 小池　完二 今治市波方町西浦

㈱テクノ 柳瀬　元史 今治市中寺
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「機能台帳」を備えよう
㈱アルティスタ人材開発研究所　代表　玄間千映子　

　先日、竹中大工道具館という大工道具の博物館に行ってきた。展示によると昭和18年頃の日本で
は、本格的な建物を作るのに必要だった大工道具は179点、安普請でも72点はあったらしい。それ
だけの道具の扱い方を、親方はどうやって弟子に伝えたかといえば、文字通り「背中」で伝えてい
た。道具を使えば手足も動く。そうなれば背中の筋肉も動く。道具によって異なる姿勢、異なる力
の入れ具合が「背中の様子」に表れる。弟子は親方の背中に表れる筋肉の動きで、その道具を操る
時のコツといったものを覚えていけた。
　今日の道具の課題は、存在がデジタル化していることにあり、道具がデジタル化したことで、日
本の職場は３つの課題を背負い込んでしまっている。１つめは道具を使うことで対象物に生じる変
化に合わせた手加減が難しくなるということ。２つめはアナログ時の道具がいくつも合体して１つ
の道具となってしまっているかもしれないということ。３つめは画面を操作するだけで動かすなど、
手足の動きがそれほど大きくならないことがあること。すでに、「背中」で伝えることには限界が
あるということだ。
　道具は、働きの効率を上げるために職場に登場しているものだ。道具がアナログからデジタルに
変わったのなら、その道具を使いこなせるような対策が必要だ。その対策として、道具の機能を一
覧できる「機能台帳」の備え付けをお勧めする。台帳が扱う道具はアナログやデジタルの区別はな
い。形状として、道具の形が視認できるものは道具名、ＣＡＤのようなシステム等の場合にはプロ
グラム名やデータ名を道具として扱う。そして台帳に記すのは、それぞれの道具の基本機能とそれ
の操り方。使い方は操作マニュアルや手引きで、すでに視認できるようになっているだろう。しか
し、その道具を使いこなすコツ、仕上がりをよくするためにアナログの時に行っていた手加減のよ
うな操作は、作業担当者のところで埋もれてしまっているのではないか。
　近頃の材料は規格で納品されてくる。しかし規格で納品されていても、厳密に言えば規格には幅
があり、まったく同じものではないと意識しておくところに品質を維持するコツがある。それは最
終段階の製品に至る途中において対応することしかないのだが、道具がデジタルに代わり、その対
応の取り方が周知されずにいるというのでは、成果は上がりにくい。組織の活動は、組織が与えた
道具を使うことで行われているものだが、その道具に備わっている機能という情報は極めて安定し
ている。もし組織の活動に課題が生じたら、どの道具の機能の活用に課題があるのかにたどり着け
れば、課題となっている活動に目星を付けることも容易になるというものだ。
　台帳化はなかなか大変に思うかもしれない。だが社員教育を兼ね、分担してしまえばよいのであ
る。

コラム ①

【筆者紹介】玄間千映子（げんま・ちえこ）
㈱アルティスタ人材開発研究所代表。國學院大學卒。米インマヌエル大学大学院卒後、米
スタンフォード大学ビジネススクール修了。現在、信州大学のコーディネーター兼技術ア
ドバイザー他、団体役員などを併任。著書に『朗働の時代』『ジョブ・ディスクリプショ
ン一問一答』『リストラ無用の会社革命』など。
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生ごみの80％は「水」！　水を燃やしているわたしたち
食品ロス問題ジャーナリスト　井出　留美　

　私が食品ロスを減らす活動を始めたのが2008年。2024年で16年となります。これまで500回以上、講演
に呼んでいただく中で、多いのが「ごみ」に関する講演会です。
　食品ロスを含む生ごみは重量の80％以上が「水」なんですね。多くの自治体では、生ごみを他のごみ
と一緒に燃やしています。水は重くて燃えにくい。燃えにくいものを、膨大なエネルギーとコストをか
けて燃やしているのです。
　環境省は、毎年３月末に、ごみ処理に使った費用を発表しています。2024年３月に発表した一般廃棄
物の処理費は２兆1519億円でした（※１）。われわれが納めた税金の結集です。
　「燃やすごみ」のうち、40％程度が「厨芥（ちゅうかい）類」と呼ばれる生ごみです。２兆円を超える
一般廃棄物の処理費は、単純計算で8600億円程度が、食べ物を燃やすために使われたことになります。
このコストには焼却施設の維持費が含まれるので、厳密な金額ではありませんが、膨大な金額です。ス
ーパーやコンビニの売れ残り食品や飲食店の食べ残しも、われわれが納めた税金の一部を使って燃やす
場合もあります。事業者は食品を捨てることで売り上げや処分費用を損していますが、その損は結果的
に私たちが支払う代金や税金で穴埋めされているのです。
　私は2017年６月から、家庭用の生ごみ処理機で生ごみを乾かし、コンポスト（堆肥を作る容器）に入
れています。これまで1700回、乾燥前後の重量を測ってきました。減らせたごみ量は累計446㎏。スイッ
チを押して乾かすだけで70％も重量が減らせます。自治体の55％以上は、家庭用生ごみ処理機の購入に
対し１/３～１/２の補助金を出しています（※２）。たとえば２万円の処理機であれば、申請して認可されれ
ば１万円～１万3000円程度で購入することができるのです。これから夏場になると、ごみの臭いで悩ま
されます。ごみ出しの回数が増えますが、家庭用生ごみ処理機で乾かせば、ごみは激減！　ごみの悩み
がぐんと減って快適になるのです。庭や畑がある人なら、処理機を使わず、そのまま堆肥にしてもよい
でしょう。
　韓国では、1996年に生ごみリサイクル率2.6％だったのが、2012年には97.1％に上昇しています（※３）。
生ごみは資源として活用できるのです。韓国のごみ政策は、ニューヨーク市など、世界各国から注目を
浴びています。日本のごみ焼却率は約80％で、OECD加盟国の中でもワースト１位（※４）。焼却時に二酸化
炭素を排出することで、二酸化炭素排出量も世界のワースト10に毎年入っています（※５）。
　「分ければ資源　混ぜればごみ」という標語があります。徳島県勝浦郡上勝町では、住民が持ってきた
ごみを45分類し、売却できるものは売って、ごみ処理費に充当しています（※６）。ごみは最初から「ごみ」
だったわけではありません。本来、資源になりうるものを不要な「ごみ」にしているのは人間なのです。

〈参考資料〉
※１　一般廃棄物の排出及び処理状況等（令和４年度）について（環境省、2024/3/30）
　　　https://www.env.go.jp/press/press_02960.html
※２　自治体の購入助成金制度検索（パリパリキューブ、シマ株式会社）　https://www.parisparis.jp/assistance/
※３　『ごみゼロへの挑戦　ゼロウェイスト最前線』（山谷修作、丸善出版）
※４　�OECD加盟国の一般廃棄物の処理状況（2021年版）、日本の焼却率はダントツ１位（江東区　渡辺氏、東京23区の

ごみ問題を考える、2024/1/17）
　　　https://blog.goo.ne.jp/wa8823/e/93a88587b0749fe017296949a5f0a269
※５　世界の二酸化炭素排出量（2021年）（全国地球温暖化防止活動推進センター）
　　　https://www.jccca.org/download/66920
※６　上勝町のごみ分別（徳島県勝浦郡上勝町）　https://zwtk.jp/separate/

コラム ②

【筆者紹介】井出　留美（いで・るみ）
奈良女子大学食物学科卒、博士（栄養学 /女子栄養大学大学院）、修士（農学 /東京大学大学院農学生命
科学研究科）。ライオン、青年海外協力隊、日本ケロッグ広報室長等歴任。東日本大震災食料支援での廃
棄に衝撃を受け、㈱ office�3.11を設立。食品ロス削減推進法成立に協力した。『賞味期限のウソ』（幻冬舎
新書）、『捨てないパン屋の挑戦』（あかね書房）など著書多数。
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従業員の定着・活躍に大切な２つの「安全性」
株式会社ジェイック　執行役員　古庄　　拓　

　20代、30代に長く活躍してもらうには「心理的安全性」と「キャリア安全性」の２つが重要だ。自社
の状況を振り返り、組織づくりに反映しよう。

組織の生産性を高める「心理的安全性」
　心理的安全性は、従業員が不安・恐怖を感じずに自分の意見や疑問を伝えられる状態を指す。「上司と
異なる意見を述べる」「懸念を伝える」「初歩的な質問をする」「的外れかもしれない意見を言う」「自分
の失敗や力不足を伝える」など、相手から不快、無能やネガティブと思われる可能性がある意見・疑問
を発信しやすいか否かだ。
　心理的安全性の高さは、仲の良さだけとは全く違う。仲が良いだけの組織は、周囲との衝突を恐れて、
率直な意見交換や指摘・フィードバックができない傾向にある。心理的安全性を高めるには「共通目標
やゴールの浸透」と「人としての相互理解や信頼関係」「違いを尊ぶ（異なる意見が新たな価値を生み出す）
姿勢」がポイントだ。

若手の定着・活躍に大切な「キャリア安全性」
　最近注目のキャリア安全性は「自分の未来（キャリア）が安全か？」という認識だ。キャリア安全性
が高ければ、従業員は「10年後には上司のようになりたい」「先輩は他社でも通用するけど、この会社を
選んで働いている」「頑張れば成長できるし市場価値も高まる」と考える。
　逆に、キャリア安全性が低いと「上司みたいにはなりたくない」「疲弊しているし楽しくなさそう」「こ
のまま働いていても他社で通用する力がつかない」と感じる。いまは転職が当たり前の時代であり、少
子化の中で若手の転職は容易だ。従って、若手世代は自社のキャリア安全性に不安を感じたら速やかに
転職を考える傾向にある。
　入社３年以内の若手に、職場の心理的安全性とキャリア安全性、そして、今すぐもしくは２～３年以
内の離職意向を調査したデータがある（※）。調査によると、若手が辞めやすい会社は以下の順番だ。まず「心
理的安全性が低い×キャリア安全性が低い」会社は、半数以上に離職意向がある。次に「心理的安全性
が高い×キャリア安全性が低い」会社は、今すぐの離職意向は減るが、２～３年以内の離職意向はほぼ
変わらず、半数弱に離職意向がある。そして、「心理的安全性が高い、または低い×キャリア安全性が高い」
会社の離職意向は、約３割と大きく下がる。
　どんなに居心地が良い職場でも「先々のキャリアが見えない」と思ったら若手は辞めていく。若手に
長く活躍してもらうには組織のキャリア安全性を高める必要がある

キャリア安全性を高めるポイント
　キャリア安全性を高めるには２つのアプローチがある。まず、キャリアが形成できるように育成方針
や社内制度を整えることだ。仕事の基準を高める、若手に積極的にチャレンジさせる、異動希望を取っ
て配置に反映する、成長と成果に応じた報酬制度を整備する等だ。
　そして、本人が「キャリア形成できている」と思える状態をつくる施策も大切だ。キャリア研修を実
施する、定期的にキャリア面談をする、自分の成長を確認し次の成長テーマを設定する振り返りの機会
を設ける等だ。また、自分自身のキャリアや市場価値を客観視できるよう、社外の人とキャリア面談を
する機会を与えることも有効だ。

（※）出典：�ITmedia ビジネスオンライン「『心理的安全性』が高い大企業で、若手の早期離職が加速する皮肉�足りない
のは何？」、リクルートワークス研究所「大手企業における若手育成状況調査報告書」

コラム ③

【筆者紹介】古庄　　拓（ふるしょう・たく）
1983年生まれ。慶應義塾大学卒業後、株式会社ジェイックに入社。中小企業・ベンチャー企業を対象とし
た社員研修や採用支援の提案・企画、管理職養成プログラムの事業化、新卒メディアの立ち上げ等を経て、
同社執行役員。人材育成や採用支援の知識・ノウハウを発信している。
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　よき経営者をめざす約75万社が加入する団体です。

　正しい税知識を身につけたい。もっと積極的な経営をめざしたい。社会のお役に立ちたい。そんな経営者の皆
さんを支援する全国組織、それが法人会です。
　現在、約75万社の会員企業、41都道県に440の会を擁する団体として、大きく発展しています。
　あなたに近く、社会と広く。どこまでも人を中心に、さまざまな活動を展開する法人会。
　税のオピニオンリーダーとしての活動はもとより、会員の研さんを支援する各種の研修会、また、地域振興や
ボランティアなど地域に密着した活動を積極的に行っています。
　健全な納税者の団体、よき経営者をめざすものの団体…これが法人会です。

会 員
募 集 中

法人会は、健全な経営・正しい納税・社会貢献
をテーマに活動をすすめる、全国75万社の、よ
き経営者をめざすものの団体です。

公益財団法人　全国法人会総連合
URL https://www.zenkokuhojinkai.or.jp

公益社団法人　今治法人会
URL https://hojinkai.zenkokuhojinkai.or.jp/imabari/

　各種の法人会の研修会や、いろいろな催しに出席するうちに、自ずとさまざまな業種の経営者と知りあえます。
自分とは違う分野で活躍される方との交流。それは、新たな事業展開のヒントを得る絶好のチャンスと言えるで
しょう。また、新しい仕事のつながりができ、繁栄のキッカケがつかめます。さらに積極的な情報交換を通して、
お互いに経営感覚を磨き、視野を広めることができます。

　さまざまな業種の人との出会いは新しい仕事のつながりをうみだします。

　法人会は、少子・高齢化、情報化、国際化がますます進むわが国社会を見据え、さまざまな角度から税制問題
に取り組んでいます。
　また、毎年、会員企業の意見・要望を十分に反映しながら、「税制に関する要望事項」を取りまとめています。
その要望は、政府や国会などへの強い働きかけにより、法人税制の改革が実現されるなど、これまでにも大きな
成果をあげています。

　公平で健全な税制の実現のため　経営者の声を国へアピールしています。

法人会オリジナルキャラクター“けんた ” です。よろしくね！　　

　今治法人会は
　会員の皆様の会費で運営されており地域の企業 ･社会の発展に寄与しております。会費の
他に法人会提携保険会社の加入保険の事務手数料を助成金としていただき､ 公益目的事業の
資金として活用しております。提携保険加入企業の皆様及び提携保険会社のご協力が公益目
的事業の遂行に大きく役立っております。また、今治法人会は収入の中に行政からの補助金
などを受けずに自主運営をしています。

※会費は年額（４月から翌年３月まで）で口数制を取っています。
　〈正会員〉一口　7,000円（一口以上）　〈賛助会員〉一口　4,000円（一口以上）です。
※会費は全額会社の損金となります。不課税取引で、消費税課税の対象外です。
　�　正会員は株式会社などの法人が対象、賛助会員は個人事業主や法人会の趣旨に賛同し支
援いただく方などが対象です。
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　今治税務署職員異動名簿（令和６年７月発令）

官　　　職
異　　動　　前 異　　動　　後

氏　　名 発　令　事　項 氏　　名 現　　官　　職

署　　　　　長 合田幸一郎 退官 額田　耕司 局　調査査察部
調査管理課

総　務　課　長 大内　満夫 高松署
特別調査官（資産） 安松　光之 八幡浜署　総務課長

総　務　係　長 中岡　正明 今治署　個人課税部門 松本　真治 今治署　会計係長

会　計　係　長 松本　真治 今治署　総務係長 菊池　　耕 局　調査査察部
調査部門

管理運営統括官 近藤　淳平 徳島署
特別調査官（徴収） 城内　清司 新居浜署

管理運営・徴収部門

管理運営・徴収統括官 浅海　　健 伊予三島署
管理運営部門 山内慎太郎 伊予西条署

個人一統括官 豊田　　純 高知署　個人課税部門 濱田健太郎 局　課税部
審理官

個人二統括官 向井　秀志 松山署
国際税務専門官（所得税担当） 高橋　祐介 徳島署　個人課税部門

資 産 統 括 官 生田　哲也 高松署
資産課税部門 松下　雅宏 徳島署　資産課税部門

筆頭特別調査官
（法人税等担当） 吉田　直樹 徳島署

特別調査官（法人税担当） 善家　哲男
徳島署
特別調査官（法人税担当）

特 別 調 査 官
（法人税等担当） 都築　清幸 留任

特 別 調 査 官
（法人税等担当） 冨田　貴仁 留任

法人一統括官 後藤田直子 局　調査査察部
調査部門 北浜　陽介 局　課税部

法人課税課

法人二統括官 三野　嘉仁 局　総務部
税務相談官 中村　早苗 松山署

酒類指導官

法人三統括官 岩崎　一洋 退官 亀井　英二 宇和島署
法人課税部門

審 理 専 門 官
（法　人） 渡邊　博人 松山署

法人課税部門 細川　直紀 高松署
特別調査情報官

税務だより

法人課税第一部門統括調査官
北浜　陽介〈新任〉

署　長

額田　耕司〈新任〉
審理専門官（法人）
細川　直紀〈新任〉
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税務だより
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税務だより
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税務だより
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税務だより
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税務だより
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税務だより
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福利厚生制度推進員名 郵便番号 住　所 電話番号

㈲保険あいらんど 794-0035 今治市枝堀町3丁目1－23 0898-32-2131

伊予トータルサービス㈱　今治支店 794-0015 今治市常盤町6丁目5－20 0898-25-1400

南海放送サービス㈱ 790-0811 松山市本町1丁目2－3 0120-11-1136

㈱ハピネス 799-1341 西条市壬生川448－1 0898-64-2435

㈱大西総合保険事務所 790-0065 松山市宮西1丁目1－1 089-931-6056

㈱プライム 794-0042 今治市旭町4丁目1－10 0120-250-533

渡邊　久美子 794-0822 今治市河南町2丁目2－1 0898-35-0404

㈱ドリームサービス 799-2203 今治市大西町新町甲945 0898-53-5447

〈公益社団法人今治法人会　アフラック福利厚生制度推進員一覧〉



表紙
　表題…「潮騒」のネーミングは、’95年創刊にあたって、潮が満つるが如
　　　　く、今治法人会の今後益々の隆盛を願って、命名された。

■表紙の写真

　越智郡上島町「弓削大橋」

　写真提供　愛媛県

　「潮　騒」
発 行 日　令和６年８月１日
編集・発行　公益社団法人　今治法人会
　　　　　　広報委員会
　　　　　　今治市旭町２丁目3－20
　　　　　　今治商工会館３Ｆ
　　　　　　☎（0898）31－8191
印　　　刷　㈱ハラプレックス



推 進 運 動
消費税期限内納付

法人会

今治法人会ホームページ

今治法人会インターネットアドレス
https://hojinkai.zenkokuhojinkai.or.jp/imabari/

今治税務署・国税局などにリンクしており、税金のことなら法人会のホーム
ページを活用してください。
これからの税務研修会や講演会などの行事予定も今後充実させ、皆様にさら

にご利用しやすいページにしてゆきます。
インターネットの検索ページからも今治法人会で簡単にさがせますので、積

極的なご活用をお願いいたします。
ホームページ活用に関するご意見を事務局までお寄せください。

公益社団法人 今治法人会

今治市立乃万小学校　２年（当時）

山本　太陽

令和５年度　税に関する作品（ポスター）

今治市・越智郡租税教育推進協議会会長賞


